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Warwm Weiterbildung?
(vs. andere Optionen)

() Zwong [ Leidensdruck

Ergbt sich confach; wenn Zertifikat obligar |

torischv (3.B. Compliance; online!) oder
werwv Frust hochv

miissen)

(b) Erkennbare Verdnderungerv
Newe Kunden, Fidhwrungsaufgabe, Reorgo-
nisation, andere Rolle, Auslandeinsaty,

Man kerinte hineinwachsen oder < alrwe/t

tervn», aber WMV wire gegielte

Weiterbi

G@fa}Wvamd/ schludwmd@» Vercnde-

rungewv -> «what - if» dwrchdenken

" (¢) Standortbestimmung
Q- AwWﬁdwtkervWeg/vorbeu
werw Sie Weiterbildung als
L Teil Thwer Entwicklungsstrate

Q (9 (em%%ﬁﬁwwwm

(d) Notlssung, Ver 5
«Irgendwas» machew i der Hoﬁ‘m,mgx
etwav die Stellensuche erfolgreich zuw
gestalten; bringt vor allem Enttii

Davrum machew Sie eine Stondort-
bestimumung/!

| myCareer

gerug ist, etwa werwy Sie
bei jeder Excel Pivot Tabelle wm Hilfe bittesw

Weiterbildung: Leitfader

Was bewirkt Weiterbildung?

4.

5.

6.
/.

8.

10. Schritt inv Selbstii

(wwnittelbawe Effekte )

Erwawtetes Er

(Einflussfaktorew siehe ypovte/r). -

«Career r%d/wvm stoirkev»
(Linde ga kasrzen. Beschaeidrung)..
Kawriere entwwkebvv Work/-LufP/

AkquisitionyvowA wftmgmb?w N

.. Ilhr Lern- undr Umsetzungsy

www.mycareer.ch

Welche Weiterbildung?
(aus Kombinationwvonwl & 2)

der Weiterbildung imv Sirwne vow
-> off thejob (3.B. Kury intern; extern;

Buclv lesen; WEB based learning)

-> onthejob (3.B. herawsforderndes

Projekt; aktiver Sren)

-> Kombinatiow vow ow /off the job

(gegerseitig unterstittzend,)

.. das Suchenw und Abkldren von

Angeboten/ Chancen

-> klassische und Wel-Recherche;,

Netzwerk einset;

-> passt alles zusanumen?
-> bekomme ich Platy [ Projekt?
-> Ressouwrcen/ Mot’watwwokz?

-> Umfeld mit einbegogen?

ey -

haltenw fiuwr maximalen Erfolg

-> Lanfende Anwendung in Proxis
-> Bewusste Reflexion (wut miv & Chef,

Kunden, Mitowbeitern, Familie; ...)


http://career-ready.blogs.latrobe.edu.au/2013/09/26/why-career-resilience-matters-and-how-to-develop-it/

