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(E) Machen Sie etwas Ausserordentliches  

       10) Einen Unterstützer finden 

        11) Vorspuren / Nachhaken 

        12) Branchenübergreifend denken und suchen 

        13) (Alle) Regeln brechen 

Gestalten Sie Ihre Bewerbung wirkungsvoll! 

Einen Unterstützer finden  

Sie kennen jemanden im stellenausschreibenden 

Unternehmen, der sich für Sie einsetzen könnte. Das 

reicht vom einfachen Telefon an den Verantwortlichen 

mit der Anregung, Ihre Unterlagen aus den Gründen xyz 

zu prüfen, bis zu einer mehr formellen Voraus-Referenz. 

Das wirkt nachweislich, denn oft sind die (Personal-) 

Verantwortlichen froh über sinnvolle (!) Infos, die ihnen 

die Triage erleichtern. Die Pflege von  Netzwerken 

jeglicher Art kann sich hier auszahlen; ein Segel- oder 

Bergsteigerkollege beispielsweise kennt Ihre Stärken 

und Schwächen sehr gut und kann sich jederzeit als 

nützliche Kontaktperson erweisen. Wenn Ihnen kein 

Unterstützer in den Sinn kommt, finden Sie evtl. einen, 

indem Sie die sozialen beruflichen Netzwerke nach 

Personen durchforsten, die Sie kennen. 

Namen, Namen, Namen 

Wen kennen Sie wo, der Sie unterstützen könnte? Wie 

kontaktieren Sie diese Person am besten? Was sagen Sie ihr? 
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