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(D) Nutzen Sie Ihr Netzwerk für  Chancen auf dem verdeckten Arbeitsmarkt  

       8) Vakanz erfahren, bevor sie kommuniziert ist 

        9) Offene Stelle kreieren 

Gestalten Sie Ihre Bewerbung wirkungsvoll! 

Ihr(e) Netzwerk(e) 

Welche Netzwerke haben / nutzen Sie? Wie pflegen Sie 

diese bzw. die Personen (Netzwerken ist ein Geben und 

Nehmen)? Was sollten Sie tun, um Ihr Netzwerken zu 

verbessern? 

--------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------- 

Frühzeitig von einer Vakanz erfahren 

Sie erfahren von einer Vakanz, bevor sie publiziert ist. 

Dies setzt neben aktiven Netzwerken eine gewisse 

Offenheit voraus („ich bin interessiert an etwas Neuem“, 

„ich bin auf Stellensuche“), was nicht ganz einfach ist 

und seine Tücken haben kann. 

 

Abwägen der Offenheit 

Wem man dabei vertrauen kann und wer für Sie aktiv 

Optionen finden kann, müssen Sie im Einzelfall selber 

beurteilen; intern kann das einfacher, aber auch heikler 

sein als extern. 

Wenn man Sie als jemanden kennt, der Neuem grund-

sätzlich aufgeschlossen gegenübersteht (also die 

Antennen ausgefahren hat) ohne deswegen illoyal oder 

flatterhaft zu sein, ist das sicher einfacher, als wenn Sie 

eher verschlossen und beharrend sind. 

 

Notieren Sie Ihre Netzwerke und die wichtigsten 

Personen, die Sie hier unterstützen könnten 
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