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Berufliche Fitness: (1) Standortbestimmung | www.mycareer.ch

Die Standortbestimmung ist erweilertes «understand your client», einfach fiw sich selber.
Schauewn Sie guriick; was Sie erreicht halen und wo-Sie gescheitert sind, bewerten Sie die
Gegerwart; und machew Sie sich Gedankew guwr Zukunft: «wohin kénwnte die Reise gehen?”
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Berufliche Fitness: (2) Generelle Moglichkeiterv / Optionen | www.mycareer.ch

Die 8 Sektorerhelfer IThnen, grundsdtzliche Moglichkeiterv e Kombinationew
sind moglich. Fragewn Sie sichi «Was kdvnwnte [/ wollte ichv inZ tun? ». Praktische
Einschwankungen (Situation; Alter, ...) berucksichtiger Sie erst im nachsten Schwitt
Was ichs alles schon Welchen Entwicklungspfads
gemacht habe Verbroiterns | Vertiefen/ ichv einschlagen kornte
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Berufliche Fitness: (3) Entscheidenw und wmsetzes | www.mycareer.ch

Diese 9 -Box hilft in der Enticheidfindung. Je nach Situation [Alter sind Ihre
grundsdtzli Moglichkeiten der beruflichenw Entwi mehw oder weniger
realisierbar. Einvkonkreter Unmsetzungsplav sollte als Er s herauwsschauern

Basis: Erkenntnisse aus Meinv Plaw zur Umsetzung
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Berufliche Fitness: (4) Laufende Uberprisfung & Anpassung | www.mycareer.ch

Mit dem t -Equaliger markievevv Sie; welche Schritte Sie wie weit beveity erledigt
habew (Input) und was dabei herausgekomumerv ist (Output). Als Ergebnis kdrwnen Sie
sager «weiler so», oder Siepassernv gewisse Elemente in Ihwem Entwicklungsgyklus an
Kommentowr Aktionen / Anpassunger
In out

100% 50% 0% 50% 100%
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(5) Weiterbildungsprisma - Lernerfolg imv Kontext www.mycareer.ch

Imv <Weiterbildungsprisman faMmSthm/ u m g Weiterbildung
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