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       7) Seitenwechsel 

        8) Sprache und Stimme 

        9) Körpersprache und nonverbales Verhalten 

Bewerbungsgespräche meistern, Kommunikation verbessern 

Sprache und Stimme 

Hier geht es nicht darum, was Sie sagen, sondern WIE 

Sie es sagen. 

Achten Sie selber auf sich, oder lassen Sie sich von 

anderen Feedback geben. Sprache und Stimme sollten 

Sie dauernd beachten und allenfalls daran arbeiten. 

Sprache: 

- Verständlichkeit (zu kompliziert? zu lange Sätze?) 

- Fremdwörter, Fachjargon nur gezielt einsetzen 

-> Bei internen Bewerbungsgesprächen kann das gerade 

anders sein, da evtl. ein bestimmter Jargon erwartet wird 

- Macken («ähhh») 

- Nicht altersgerechte Ausdrücke («cool») 

- Zu viel Konjunktiv («hätte, sollte, müsste, würde») 

Stimme:  

- Lautstärke (kräftig / zu leise?) 

- Stimmlage (zu hoch?) 

- Tempo (zu langsam / zu schnell?) 

- Deutlichkeit (klare Artikulation / nuscheln?) 

- Modulation (lebendig / begeisternd / monoton)? 

Tipp 

Achten Sie doch künftig aufmerksam auf Ihre Sprache und 

Stimme, im Beruflichen wie im Privaten. Lassen Sie sich 

Feedback geben. 

Was an Ihrer Sprache ist gut, was sollten Sie verbessern? 

----------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------- 

Was an Ihrer Stimme ist gut, was sollten Sie verbessern? 

(von mir weiss ich, dass ich eher zu leise spreche und, vor 

allem zu Beginn, eher zu hoch) 

----------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------- 


